
Изменения № 5
в коллективный договор МБДОУ «Детский сад № 4 «Теремок» 

г.Новопавловска

В соответствии со статьей 44 Трудового кодекса и согласно решению 
комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 
коллективного договора и заключении коллективного договора - протокол от 
05.07.2022г. № 5 работодатель МБДОУ «Детский сад № 4 «Теремок» 
г.Новопавловска в лице заведующего В. М. Толокольник с одной стороны, и 
работники учреждения, в лице совета трудового коллектива и его 
председателя Козловой Л. И. с другой стороны, внесли изменения в 
коллективный договор, заключенный 11.01.2021 г. сроком натри года:

1. В Приложение № 1 к коллективному договору Правила внутреннего 
трудового распорядка муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 4 
«Теремок» города Новопавловска Кировского городского округа 
Ставропольского края:

Пункт 2.5. дополнить следующим содержанием:
Приём на работу оформляется трудовым договором и приказом о приёме, 
содержание которого должно соответствовать условиям трудового договора.

Пункт 3.1. дополнить следующим содержанием:
Требовать от работников исполнения требований охраны труда.

2. Настоящие дополнения является неотъемлемой частью 
коллективного договора.

3. Настоящие изменения вступают в силу со дня подписания.

От работодателя: 
Заведующий МБДОУ «Детский сад 
№ 4 «Теремок» г.Новопавловска
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Толокольник В.М

От работников:
Председатель Совета трудового коллектива

Козлова Л.И.
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